教學觀察回饋表

	學校名稱
	國立彰化女子高級中學
	觀察日期
	　　　　年　　　　月　　　　日

	教學教師
	                老師
	觀察時間
	自　　　　　　　　至

	教學地點
	              教室
	應到/實到
	(   )/(   )人

	學生年級
	年      班
	課程章節
	


	參考層面與重點
	勾選
	詳述說明

	A課程
	1. 教材組織能依據學生已有的經驗、能力及程度為出發點選擇與安排
	
	

	
	2. 教材結合新舊知識或生活經驗
	
	

	
	3. 內容與例題之順序安排恰當、結構有系統
	
	

	B

教學
	1. 清楚且正確的呈現教學內容
	
	

	
	2. 變化教學方法或策略(如講解、問答、討論、探索操作、類比、認知衝突、臆測……等)
	
	

	
	3. 應用良好溝通技巧(如板書、眼神關照、口頭鼓勵、使用適合的教學媒材、能強調出重點……等)
	
	

	C學生學習
	1. 學生能專注於課堂中的學習並完成指定的學習活動
	
	

	
	2. 學生能運用不同的學習策略或表徵方式（如圖示、簡化問題……等） 
	
	

	D評量
	教學過程中，善用形成性評量檢視學生學習狀況並據以調整教學
	
	

	優點或建議(觀察教師填寫)

	 


觀察人簽名：______________________               中華民國：　　　　　年　　　月　　　日

	教學教師反思回饋

	(教學教師可彙整各觀察回饋表意見，將反思回饋填寫於同一頁中呈現即可)


教學教師簽名：______________________               中華民國：　　　　　年　　　月　　　日

※貼心叮嚀：觀課與議課的目的在於，透過社群觀議課活動找到『影響學習效果的課堂原因』，從而精進教師同儕之間的教學專業能力，教學教師用心安排的每一個細節，觀課教師留心的每一個教學現象，都會是彼此成長的基石，共謀提升學生學習的成效。
【觀課】同一社群之教師進入社群內某位教師的課堂，針對學生學習情形作觀察與紀錄（包含：學生個別學習狀況、學生之間的對話與互動、課堂氣氛、教師教學對學生學習的影響）
【議課】社群教師將觀課心得在社群中分享與討論
請於教學觀察後一周內完成議課，並將此表繳交至教務處教學組

