合作社的選舉 



 合作社的選舉，悉依合作社法，合作社法施行細則、合作社選舉罷免辦法及會議規範等有關法令規定舉行。

 

1.合作社選舉種類及有關規定:

	選舉種類
	選舉方式
	其他規定

	社員代表
	1.就下列方式之一由社員(代表)大會決議之，並訂於章程中。

(1)無記名單記法。

(2)各組分配名額在三人以下時，採無記名單記法超過三人以上時，採無記名限制連記法。

(3)社員代表人數:

1社員人數超過二百人，得依章程規定，分組舉行選舉會議選舉代表出席代表大會。

2社員代表名額以社員人數百分之十為原則，但其最低人數為五十一人，最高人數為一百九十九人。

(4)任期:一年，連選得連任
	1.無記名限制連記法之連記人數不得超過各組分配代表名額二分之一。

2.選舉程序如下:

(1)各組推薦候選人。

(2)理事會於選舉前七日將各組選舉日期、時間、地點、應選代表人數、選舉方法及候選人名單、分別通知各組社員並公告之。

(3)投票完畢後當場開票，按組計票，以得票數較多者為當選。票數相同時，以抽籤方式決定之。

3.應有各組社員過半數之出席投票方有效。

	理事

監事
	於社員(代表)大會中以無記名單記法或限制連記法票選之。

(應選出名額為三人以下時，採無記名單記法，超過三人以上時，採無記名限制連記法)
	1.連記人數不得超過規定名額二分之一。

2.得票數較多者為當選，次多者為候補。

3.候補人數不得超過應選名額三分之一。

4.票數相同時以抽籤方式決定之。

5.理、監事名額:

(1)至少各三人。

(2)理事最高名額:縣市級社最多不得逾十五人【省(院轄市)級社不得逾二十五人，中央級社不得逾三十五年】。

(3)監事最高名額，不得超過理事名額三分之一。

(4)候補理、監事名額:各不得超過理、監事名額三分之一。(內政部七十九年十一月廿二日台內社字第八四八八七五號函釋)

(5)實習理、監事由預備社員(實習社員代表)互選之。其名額不得超過前項理事、監事名額。但至少應達正式理監事百分之四十以上。

	理、監事

主席
	分別由理監事會互選之，並以得票超過出席人數半數者為當選。
	未超過半數時，就得票最多及次多者，再行投票，以得票較多者為當選，票數相同時抽籤決定之。


 

 

2.合作社選舉程序

	工作
	項目
	辦理時間
	內容

	選前準備

工作
	1.社員社籍清查

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.選舉投票公告

 

 

3.選舉會議公告通知

 

4.印製選票

 

5.布置投開票所
	任期屆滿三個月前

 

 

 

 

 

 

 

 

選前二個月

 

 

選前七日
	1.由理事會推定理事若干人，成立社員社籍清查小組。

2.查對校正原有社員名冊。

3.通知不合章程規定資格社員，應於一個月內辦理退社，領取股金等手續。

4.通知死亡社員之繼承人，應於一個月內辦理領取出社股金等手續或申請入社手續 

5.前二款通知無法送達者，應予公告。經通知或公告後，註銷其社籍。

6.員工生消費合作社社員退休離職經依合作社章程規定，保留社籍者，停止其選舉權、被選舉權及罷免權。

合作社應於社員社籍清理完畢後，將合格社員、出社社員及保留社籍社員，分別列冊，連同候選人登記之日期、方法，提經理事會通過後公告十五日，並報請主管機關核備。

選前七日將會議種類、議程、時間、地點、應選名額、候補名額、候選人名單、選舉方式等告公並以書面分別通知出席人員，報請主管機關備查。

選票應加蓋合作社圖記及由監事會推派之監事印章始生效力。

投票所地點、票匭設置等。

	選舉工作

進行
	1.主席宣布選舉會議開始

2.清場

3.推選選務人員

4.簽封票匭

5.發票

△委託代理投票之規定

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6.圈票

 

7.開票

 

8.宣布選舉結果

 

9.封存選票
	 
	停止報到、說明選舉屆次、職稱、出席人數、應選出名額、選舉方法。

主席宣佈與舉選無關人員暫離會場。

無法互推時，由主席指定發票員、唱票員、記票員、監票員。

由監票員當眾當檢查後封蓋。

出示身分証或社員証。核符後，於本人名下簽名或蓋章領取選票。

1.單位社:

(1)社員因故不能出席社員分組或社員大會投票時，得以書面委託其他社員代理出席投票，每一社員以代理一人為限，但不得委託非選舉人代理。

(2)召開社員代表大會選舉理、監事時，社員代表因故不能出席投票者，不得以委託書委託其他社員代表代理之。

2.聯合社:

聯合社召開社員代表大會時，其單位社之社員代表因故不能出席，可委託同一合作社之其他出席聯合社之社員代表代理。如無從委託代理，視同棄權。

應親自圈選，當場投票。但因不識字或殘障無法圈寫時，由選務人員代為圈寫。

截止投票後即當場開票，應集中一處先行核計投票總數、票數過多時，可分別開票，再彚計總數。

對選舉結果有異議者，應當場提出，未出席者，三日內向主管機關提出。

1.投票截止時，發票員會同監票員清點發出票數，報告主席。

社員名冊，用餘票分別包封，封口處會同主席簽名或蓋章。

2.開票完畢後，監票員會同主席將有效票、無效票分別包封，於封口處會同簽名或蓋章。

3.社員名冊、用餘票、有效票、無效票交合作社保存至任期屆滿為止。

	選後工作
	1.通知當選人就任

 

2.選舉理、監事主席

 

 

 

3.辦理移交

 

4.會議紀錄報備

5.報辦變更登記
	選後七日內

 

 

選後十五日內

 

 

 

 

理監事主席選後十日內

選後一個月內

選後一個月內
	合作社應於當選人名單公告後七日內通知當選人，當選人不願接受當選時，應於接到通知之日起七日內以書面答覆之，逾期未答覆者，視司接受。

1.合作社理事會主席、監事會主席由理事、監事分別互選之。

2.以得票超過出席人數半數者為當選。無人超過半數時，就得票最多及次多者再進行投票，以得票較多者為當選，票數相同時，抽籤決定之。

 

新舊任理事主席及經理應於改選或改任後十日內辦理移交。

 

選舉紀錄應報請主管機關備查。

向主管機關辦理變更登記。


 

3.選舉與被選舉權之限制

 

(1)凡年滿二十歲或未滿二十歲而有行為能力之員生參加員生社為社員者，均具有選舉權及被選舉權。

 

(2)不足法定年齡而有限制行為能力者，得參加員生社為預備社員，僅可選舉及被選舉實習社員代表及實習理監事。

 

(3)新加入合作社為社員，未經報請主管機關辦理變更登記者，無選舉權及被選舉權。

 

(4)合作社應於社員社籍清理完畢後，將合格社員、出社社員及保留社籍社員，分別列冊，連同候選人登記之日期、方法，提經理事會通過後公告十五日，並報請主管機關核備。

前項公告應於合作社選舉投票日六十日前為之，對社籍有異議之社員得於公告期間內以書面向合作社請求更正。

經公告後入社或保留社籍之社員，雖依法辦理變更登記，仍不得行使當屆選舉權、被選舉權免罷免權。

 

(5)有下列情事之一者，不得當選為理、監事之規定:

 

1合作社理事、監事因違反法令經主管機關明令解職，或經社員(代表)大會依法解除職權者，在同一任期內，不得再行當選為理、監事。

2合作社社員，經法院判處徒刑確定者，自不得當選為理監事或代表。

3合作社社員，不依照社員(代表)大會之決議履行義務，致危害合作社之權益者，不宜當選為理監事。

4合作社理、監事及理監事主席，經罷免後，在同一任期內，不得再行當選。
