合作社社務管理 



(一)合作社的法定會議

       會議係指解決問題為主要目的的集會，合作社的管理係採民主管理方式，其社業財務之報行均須透過法定會議來處理，故會議健全與否，關係合作社之成敗。會議必須按期召開，事前充分準備，會後切實執行決議。

 

(二)決定會議之種類及有關規定如左表:

	種類
	召集時間
	召集單位
	召集人
	會議主席
	開會或決議之法定人數
	備註

	社員(代表)大會
	△每年至少一次。

△每一業務年度終了後一個月內召集之。
	理事會
	理事主席
	△理事主席

△理事主席缺席時以監事主席為主席。
	△全體社員(代表)二分之一以上之出席方可開會。出席二分之一以上同意始可決議。

△討論有關合作社合併、改組、解散時，要全體社員(代表)四分之三以上之出席方可開會。出席三分之二以上之同意始可決議。

△解除理監事職權，應有全體社員(代表)過半數之同意，始得決議。
	開會前七日應先函報主管機關核備後，於開會

七日前通知社員(代表)。

	臨時社員(代表)大會
	△理監事會執行業務認為有必要時。

△全體社員(代表)四分之一以上之請求。
	△理事會

△監事會

△社員(代表)
	△理事主席

△監事主席
	△理事主席

△監事主席

△公推一人為主席
	與常年社員(代表)大會同。
	社員(代表)四分之一以上以書面記明提議事項及其理由請求理事會召集。十日內

理事會不為召集之通知時，社員(

代表)得呈

報主管機關自行召集。

	理事會
	每月至少一次
	理事會
	理事主席
	理事主席
	△全體理事二分之一以上之出席，方可開會。

△出席理事二分之一以上之同意，始可決議。
	開會前七日需函報主管機關。

	監事會
	每月至少一次
	監事會
	監事主席
	監事主席
	△全體監事二分之一以上之出席，方可開會。

△出席監事二分之一以上之同意，始可決議。
	同右。

	社務會
	每三個月至少一次
	理事會
	理事主席
	理、監事互選一人為主席
	△全體理、監事三分之二出席，方可開會。

△出席理、監事二分之一以上之同意，始可決議。

△社員除名時，要出席理、監事四分之三以上之同意，始可決議。
	同右


