
 

國立鳳新高級中學 學生社團活動補充規定 

 

108.01.16 校務會議通過 

 

壹、依國教署於中華民國107年12月7日以臺教國署學字第1070138784B號令訂定發布「教育部    

    主管之高級中等學校學生社團活動課程實施要點」之補充規定範例。 

貳、審議小組 

設學生社團審議小組11人，由校長擔任主任委員、學務主任擔任副主任委員、活動組長擔任執行秘

書，其餘委員含行政代表2人、教師代表1人、家長代表1人、學生代表4人，由校長聘任之，聘期一

年，審議學生社團之成立、解散、經營、管理、經費、獎懲、社團指導教師聘任資格及其他重要事

項等相關事宜，每學期至少召開一次會議，開會應有委員二分之一（含）以上出席，出席委員過半

數同意始得決議，同數時由主席裁決。 

參、社團之類別 

    本校學生得依本辦法組織各種社團招募社員，推展社務。社團分為下列四種： 

一、服務性社團：以推展社會服務、服務人群為目的之社團。 

二、學術性社團：以研究學術、文化、藝術為目的之社團。 

三、藝能性社團：以提倡正當休閒康樂活動為目的之社團。 

四、體育性社團：以培養學生體育活動為目的之社團。 

肆、社團之成立、停止運作及解散 

 一、社團成立： 

1、社團須由校內具有正式學籍之十五名學生以上連署發起，並經學務處審定、校長核准後始

得成立。申請人於社團成立後為當然社長，連署人為當然社員，且連署人一學期內不得轉

社。 

    2、社團成立以每學年受理一次為原則，依社團活動組公告之申請期限內辦理。 

     3、申請人於規定時間內，需撰寫申請表並擬定社團組織章程，至社團活動組繳交備審。 

二、社團評鑑： 

1、各社團之評鑑依本校「學生社團評鑑實施辦法」辦理之。 

2、評鑑委員會由社團活動組長擔任召集人，遴選若干校內教師擔任委員進行評鑑。 

3、經評定績優社團於朝會中頒獎，績優幹部予以敘獎，評鑑欠佳之社團則輔導改進。 

        4、各社團社長需準備個人及社團活動資料，依相關辦法參與年度卓越領導人選拔活動 

三、社團獎懲： 

1、社團課期間嚴禁訂購外食，亦不可請指導老師攜帶外食入校，違反者記社團違規一次。 

2、社團申請校內外活動時，未依規定或有未經家長同意(包含偽造家長簽名)而私自參與活動

者，記社團違規一次。 

3、社團招收地下社員或讓校內外非登記之社團成員參與社團課，情節嚴重經查證屬實者，記

社團違規一次。 

4、社團從事校內外社團活動時，未遵守本校「學生獎懲實施規定」或有破壞校譽者，記社團

違規一次。 

5、社團每學期收費上限為$500，並於期初收費，爾後不得再收，否則記社團違規一次。 

6、社團一學年內第累計達三次違規者，由社團活動組呈送校長核准後廢除該社團。 



7、依本校「學生社團評鑑實施辦法」評定甲等以上者進行獎勵。 

8、社團成員配合學校參與活動或比賽，表現良好者，由社團活動組呈報予以獎勵。 

9. 社團使用場地後應善後乾淨，並恢復原貌，否則記社團違規一次。 

   四、社團解散： 

     1、當學期經選社或轉社後社團人數不滿十五人者。 

 2、社團之校內外活動有嚴重違反本校「社團獎懲」實施規定或影響校譽者。 

     3、社團活動績效不佳，違反獎懲辦法第 5條之規定，累計違規達三次者。 

     4、依本校「學生社團評鑑實施辦法」，社團評鑑未達標準者。 

     5、凡有上列情事經委員會審議通過，經校長核定後解散該社團。 

     6、解散社團之成員，依志願選填其他社團或由學務處社團活動組斟酌分發。 

伍、社團之組織（含社團活動指導教師、幹部等）  

一、各社團應設社長、副社長各一名，任期一年，負責主管社團事務。各社團得設活動組、總務組、

美工(資訊)組、聯絡組、文書組等幹部以推展社務。含社長、副社長至多設置幹部十人。 

二、各幹部之遴選以兩性均權為原則，且不得跨社擔任幹部。 

三、各社團之幹部應參加社團活動組舉辦之幹部訓練會議，以瞭解社團活動運作相關規範，執行相

關服務工作。 

四、各社團上限人數由社團活動組依社團性質與活動地點訂定之 

   五、社團指導老師之遴聘： 

   1、各社團除特殊情況經校長核准外，以一位指導老師為原則。社團指導老師之聘任，以校內學

有專長之教職員為原則，社團如因指導老師專長需聘請校外人士時，須向社團活動組核備，

轉陳校長核准後聘請。 

   2、各社團應於每學年開學前，委請擬聘任之指導老師填寫「國立鳳新高級中學社團指導老師基

本資料表」，並送至社團活動組彙辦造冊，簽請校長核聘，聘期以一學年為原則。 

   3、社團指導教師需具有與該社團發展之特殊專長或優越成就，並具相關事蹟佐證。 

   4、社團指導老師需具學士(含)以上學位，並予聘任時檢具畢業證書佐證。 

   5、社團指導老師因故不宜或無法繼續指導時，社團應依聘任程序，重新洽尋指導老師人選並提

出申請。 

   6、社團指導老師之指導費依實際上課核予每節課(50分鐘)新臺幣 400元。 

   六、社團指導老師之職責： 

   1、輔導社團發展，包括社團組織、計畫、執行及評量、財產管理、改選交接等事項，並應於開

學後二週內，擬定教學進度及重要活動計畫，送社團活動組核備。 

   2、於每學年社團課開始前，出席由社團活動組召開之社團指導老師座談會，並協助學校處理有

關社團活動之特殊問題與重大事件。 

   3、指導老師因故未能指導社團課時，需事先向社團活動組請假，並安排代課老師，以利課程順

利進行。無故缺課達三次者，本校得中止聘書，不予聘任。 

   4、指導社團參加校內外各項競賽或活動。 

   5、校外重大活動或具有安全顧慮之活動，應隨隊指導。 

陸、社團選社及轉社規範 

一、選社： 

1、學生於學年開學之初依其志願分發社團，以參加一個社團為原則。 

2、學生凡經志願分發後，未經學務處及指導老師同意，不得任意更換社團。 

3、社團額滿時，則由學務處社團活動組斟酌分發。 



  二、轉社： 

      1、於社團活動組所公布之轉社期限內辦理。 

      2、轉社以轉入有缺額之社團為原則。 

柒、社團之財產、經費收支管理及收退費基準 

   一、社團每學期收費上限為$500，於期初收費後，不得再收。每學期之結餘，發還社員。 

   二、社團活動之場地借用地點應載明於本校「社團課外活動申請表」，並應於活動日前主動向場地  

       主管單位確認。社團活動場地如與學校行政活動衝突，則以學校行政活動優先。活動場地器材 

       設備若使用不當，造成損壞或遺失應照價賠償。 

三、社團辦理活動經費除社團自籌、學校補助外，其他以任何方式募集經費者，應事先經指導老師

同意並經活動組初審、學務主任複審後始得辦理，違反上述規定，將依本校相關規定懲處。若辦

理活動需販售票券或收費，應依財政部「娛樂稅法」之規定辦理相關作業。 

 

捌、校內、外社團活動辦理 

一、社團課實施時間如各學年度之行事曆所示。如遇特殊狀況調整課程，以正式通告為準。 

二、除特殊狀況經社團活動組核定外，各社團不得利用午休時間集會，惟各社團得於社團課當週上

課前申請午休公假一次討論社團相關事務，且須於集會前四天向社團活動組提出申請，經社團

活動組審核通過後方可進行。 

三、各社團於社團課當週上課前申請之午休集會不得延誤用餐或影響他人午休，違者取消該社團申

請午休集會之權利。 

四、各社團課後或假日校內外活動須依規定時程向社團活動組提前申請。申請時需檢附活動企劃書、

家長同意書及申請單。未申請者一律不得辦理活動。留校課後活動時間至晚間八點為止，各社

團若需於二樓以上之校內空間從事活動，基於校園安全需於晚間六點前離開。特殊活動(例如童

軍團慶或天文觀星宿)若需過夜者，以專案配合辦理。 

五、每逢段考前一週，禁止所有社團集會活動。 

 

玖、本規定經校務會議通過後實施，修正時亦同。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 


