國立花蓮女子高級中學導師聘任辦法
102年6月26日101學年度第二學期期末校務會議通過

第一條  本辦法依據教師法第十七條第九款訂定之。
第2條 導師之聘任採公開、公平、制度化之原則，以保障教師及學生之權益。
第3條 本校導師制度採單一導師制，每班設置導師一名。但依實際需要，經校務會議決議，得採雙導師制。
第4條 導師之遴聘由「導師遴聘委員會」負責相關業務之執行。委員會由教務主任、學務主任、主任輔導教師、學科教師六人（由各學科召集人或代表1人擔任之）、教師會代表一人、家長會代表一人組成，由學務主任擔任召集人。
第5條 導師遴聘及輪替原則
1、 分科：以滿足各分科之授課鐘點數為前提。
2、 自願：凡自願擔任導師，且未經「導師遴聘委員會」決議通過暫不適任導師職務者，得優先遴聘。
3、 連續五年擔任導師者，得優先輪替；連續三年未任導師者，得優先遴聘。
4、 本校教師積分：積分低者，優先遴聘。
5、 教師積分相同時，按以下原則依序遴聘：
1. 未曾擔任導師者
2. 未曾擔任導師但曾擔任行政職務者
3. 導師年資較低者
4. 行政年資較低者
5. 在校年資較低者
6. 年齡較輕者
6、 連續三年擔任導師者，始得提出輪替申請。
7、 學校之特殊需求：由相關行政處室提出，交「導師遴聘委員會」議決。
8、 當年擔任完高二導師者，雖得優先輪替，但考慮高三班級經營之穩定性與連續性，除特殊狀況外，以繼續擔任高三導師為原則。
第六條  凡具下列條件之一者，得長期或定期免除導師職務　　　
1、 家庭發生重大變故或因特殊狀況暫時不克擔任導師職務者，得提出申請，經「導師遴聘委員會」決議通過者。
2、 年滿五十五歲者（以當年八月一日為基準）。
第七條  導師遴聘作業程序
1、 教務主任依教學需求分科配課後，提出各分科之導師建議需求人數。
2、 學務主任調查自願擔任導師之名單。欲輪替者，提出輪替申請。
3、 由教務主任、學務主任、主任輔導教師共同會商，依導師遴聘及輪替原則，提出導師建議名單。
4、 召開「導師遴聘委員會」，經三分之二以上委員出席，出席委員半數以上決議通過後，由校長核定遴聘。
5、 公布導師名單。
6、 對委員會決議認有不當或損其權益者，得於導師名單公布後三日內，向「導師遴聘委員會」提出書面申訴。
7、 「導師遴聘委員會」處理申訴事件後，公布處理結果。
8、 人事室製作兼職聘書，由校長頒發。
第八條  教師積分之計算：（由人事室與學務處共同處理）
1、 進入本校年資，每學年計分1分。
2、 擔任本校導師，每學年加計1分。
3、 擔任本校行政組長，每學年加計2分。
4、 擔任本校行政主任、秘書，每學年加計3分。
5、 擔任科主席、級導師、合作社理事長與經理、教師會理事長、校友會總幹事、家長會總幹事、教師會總幹事、美術班召集人、數理班召集人、語資班召集人，每學年加計1分。
6、 以上各款擔任未達一年，但滿一學期，積分折半計算（1→0.5）。

第九條  本實施辦法經校務會議議決後，陳請校長核定實施，修訂時亦同。







