任免遷調 標準作業要項表

	項目編號 
	人-02

	項目名稱
	任免遷調

	承辦人員
	主任

	辦理時間
	1.每年1-2月或7-8月教師甄選。2.職員異動

	注意事項
	教師甄選：1.教師甄選須注意時程的掌控，開學前辦理完成。
2聘任代理教師名額最多佔教師總額10-15%。

職員遷調：1.注意職員的職系。
2.職員是否特考特用。

	有關法令
	1.教師法。

2.國立高級中等學校教師申請介聘辦法。

3.教師申請介聘作業要點。

4.公立高級中等以下學校教師甄選作業要點。
5.公務人員任用法暨其施行細則。
6.公務人員陞遷法暨其施行細則。

	辦理方式
	1、 教師任免遷調：1.召開教評會是否參加教育部聯合教師甄選。

2.若參加召開教評會報缺給教育部中部辦公室。

3.新進教師報到。

4.若不參加召開教評會自行辦理教師甄選。

5.組教師甄選委員會。

6.辦理教師甄選。

二、職員任免遷調：1.職員出缺先決定內陞或外補。

2.內陞則公告有意願參加內陞者報名，召開甄審委員會審查，辦理考評決定人選，送校長核定。

3.外補則公告由校外現職人員公開甄選。

4.召開甄審委員會審查，辦理考評決定人選，送校長核定。

5.辦理動態送銓敘部審查。                                                               


任免遷調 標準作業流程圖
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新進教師訓練





新進教師報到及發聘書








頒發新進教師聘書





辦理動態送銓敘部審查





辦理報到手續





發商調函及派令





召開甄審委員會審查錄取人員並公告





辦理考評作業並將甄選結果送校長圈選





召開甄審委員會審查報名人員資格及組甄選委員





公告甄選職員公開甄選





外補





辦理動態送銓敘部審查





公告錄取人員





將考評結果送校長圈選





辦理考評作業





召開甄審委員會審查資格





內陞





公告辦理內陞作業





報請校長決定內陞或外補





公告錄取人員名單





召開教評會審查錄取教師資格





教師甄選作業：報名、審查、考試





召開教評會審查簡章





召開甄選委員會訂定教師甄選簡章及組各科甄選委員





召開教評會辦理教師甄選確認教師缺額及組甄選委員會





不同意








辦理新進教師報到手續





召開教評會報缺額至教育部中辦公室或臺東縣政府





同意





召開教評會是否同意參加教育部或臺東縣政府辦理之教師聯合甄選





教師甄選





職員異動





本校教師甄選或


職員異動








