退休撫卹 標準作業要項表
	項目編號 
	人-12

	項目名稱
	退休撫卹

	承辦人員
	主任

	辦理時間
	每年學期間

	注意事項
	退休
1.申請退休案件應檢附下列表件：
(1)退休事實表一式4份(1份存校，3份送上級機關)。(2)戶籍謄本乙份。(3)相片1張。(4)證件乙冊(含歷任任卸職派令、敘薪通知書、歷年成績考核(考績)通知書及離職(服務)證明書、服役年資證明文件)。(5)本人存摺封面影本(限臺灣銀行、第一商業銀行、合庫)及公務人員退休撫卹基金發放退離給與人員資料卡各乙份

    2. 心神喪失或身體殘廢應即退休人員，應檢附公立醫院填發之公務人員殘廢證明書；其心神喪失或身體殘廢如係因公傷病所致者，應加附服務機關填發之因公傷病致殘廢服務證明書。其認定標準均以公教人員保險殘廢給付標準表所定之全殘或半殘標準。

    3. 月退休金每六個月發給一次，一至六月份於一月十六日發給，七至十二月份於七月十六日發給。

    4. 教師在本條例修正施行前後均有在職年資者，應前後合併計算。符合增核基數規定者，其修正施行前年資及修正施行後年資累計最高得採計至四十年，有關前後年資取捨應主動輔導當事人採較有利之方式行之。

 撫恤

    1.申請撫卹案件應檢附下列表件：
(1)撫卹事實表一式三份(一份存校，二份報送上級機關)。
(2)全戶戶籍謄本一份。
(3)經歷證件乙冊(含歷任任卸職派令、敘薪通知書、歷年成績考核(考績)通知書、服務(離職)證明書、服役年資證明文件)。
(4)遺族同一順位有數人時，應由領受人共同出具領卹同意書並協議由一人代表具領。

(5)本人存褶封面影本(限台灣銀行、第一商業銀行、中國農民銀行、合作金庫) 公務人員退休撫卹基金發放退離給與人員資料卡各乙份。

  2.教職員遺族領受撫卹金之順序應依學校教職員撫卹條例第九條之規定辦理，如同    一順序有數人時，其撫卹金應平均領受或由領受人同意推派一人代表具領，又生前預立遺囑者，從其遺囑。3.公教人員自殺死亡者，准予比照病故辦理撫卹。

	有關法令
	1. 公務人員退休法暨其施行細則。

2. 公務人員撫卹法暨其施行細則。
3. 學校教職員撫卹條例暨其施行細則。

	辦理方式
	1. 學校教職員提出退休申請、家屬提出撫恤申請。

2. 提出申請教職員或家屬檢附相關資料送人事室審查。

3. 人事室審核相關資料是否齊全？若不齊全，請其補齊資料。

4. 人事室填具退休事實表、撫恤事實表送校長核章。

5. 校長核章後將事實表及檢附證明文件送上級機關核定。

6. 上級機關核定後行文本校辦理退休、撫恤相關事宜。

7. 辦理退休金、撫恤金結算，服務獎章獎金結算。

8. 將退休、撫恤人員資料建檔。


退休、撫恤 標準作業流程圖
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