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國立大湖高級農工職業學校107學年度第2學期第5次行政會報紀錄  

時間：108年 5月 23日（星期二）上午 8時 30分 

地點：本校行政大樓 3樓會議室 

主席：沈校長和成                            紀錄：黃美華 

出（列）席單位及人員：（如簽到表） 

壹、 主席報告：(略) 

貳、 宣讀 107學年度第 2學期第 4次行政會報紀錄。 

     決   定： 洽悉。 

參、 政令宣導：(略) 

肆、 各處室工作報告： 

一、 教務處 

(一) 國中教育會考大湖區考場服務已經在 5月 18、19日辦理完畢，感

謝秘書及各處室主任協助完成會考各項工作。 

(二) 本校 108學年度新生報到將於 6月 14日先辦理完全免試入學錄取

學生報到，有關完全免試入學新生、竹苗區免試入學及中投區免

試入學錄取學生的報到時間則暫定於 7月 6日舉行。教務處將會

同輔導處於 6月底召開新生報到協調會。 

(三) 教務處將於 6 月中旬召開學生學習歷程檔案推行會議，針對 108

學年度入學新生自新生報到、新生始業輔導及開學後應推動之各

項措施進行年度工作計畫之審議。 

二、 學務處 

(一) 教育部國教署委託本校辦理 108 年度校園性侵害性騷擾或性霸凌

事件行為人防治教育專業人員培訓，已將所有研習證書寄達至研

習教師（每位研習教師都已確認過）、並完成成果報告書。 

(二) 6月 4日(星期二)舉辦高三畢業典禮，下週將開始進行場地佈置，

將由室設科、園藝科學生（高二）展現學習成果，預計 5 月 31

日前完成第一階段佈置，第二階段（汽球）將於 6月 3日前完成

佈置。另外本年度畢業典禮為全校統一舉行，下午高一、高二進

行環境教育，並預計於 15：00後，以統一集合放學方式辦理。 

(三) 非常感謝員生社及總務處的協助，新生制服已按往例，委託員生

社公開招標（總務處協助）。 

(四) 學務處已完成全校專任教師兼任導師積分確認表，經學務處確認
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後，公告全校專任教師兼任導師積分表。 

(五) 6 月初將進行優良導師評選，希望藉由優良導師的表揚，提升導

師工作士氣與工作熱忱。 

(六) 畢業紀念冊及畢業特刊已完成複核工作。 

(七) 學務處持續與大湖分局密切連繫與合作，對於行為偏差同學，持

續加強輔導，與導師室、教官室共同努力，做好學務輔導工作。 

三、 教官室(含生活輔導組)  

(一) 近期工作重點放在高三學生之生活管理，預防學生在畢業前夕肇

生事端。 

(二) 於 5月 6日發文給大湖派出所協調派遣警力駐點、巡邏，以利畢

業典禮當日活動能順利舉行，確保校園安全。 

四、 實習處 

(一) 本學期招生宣導工作感謝各單位協助，共計辦理 33所國中，迄今

已辦理 20校；預計將於 6月 5日辦理完畢。 

(二) 本學年多元學習成果展自5月1日至21日展出，已順利辦理完畢，

感謝各科、處室之大力支援及協助。 

(三) 本校職安衛生工作刻正配合國教署政策，逐步落實執行辦理當

中。 

(四) 青年教育就業儲蓄帳戶方案計畫已執行至後期，近日將協助拓展

優質職缺，以符合學生實際需要。 

五、 總務處 

(一) 107 年度公立高級中等學校廁所整修美化專案計畫案，目前進度

是廠商申報 5月 20日竣工，擇期安排驗收。 

(二) 108年度教職員職務宿舍整建工程案，目前進度是原預訂 5月 28

日開標，因日前接獲其他廠商異議信函，擬重新上網公告。 

六、 輔導處 

(一) 學生模擬面試，電機科預定於 5月 24日下午辦理完畢。 

(二) 辦理穩定就學措施計畫參訪苗栗地方法院活動，預計於 5 月 28

日(星期二)進行，學生 27位參加。 

(三) 本學期預計 2 位同學需進行輔導轉銜，暫定於下週召開轉銜會

議。 

(四) 湖光竹影第 8 期定於本學期結束後，彙整本學期各項活動成果後

進行編纂，預訂於暑假期間完成。 

(五) 親職教育演說配合 7月 13日新生報到辦理，預訂邀請蘇琮棋心理

師分享｢教導孩子有效使用網路」主題，並針對高一新生家長介紹
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108課綱學習歷程檔案之變革。 

七、 圖書館 

(一) 107 年高級中等學校充實學生自主學習空間及設施設備計畫執行

情形：依時程於 5月 31日前辦理結報。 

(二) 員生社業務： 

本學期持續接受學校委託辦理新生制服體育服工作服及工具採購

事宜，目前代辦制服、體育服及工作服採購作業預計於 6 月初辦

理評選及議價作業。 

八、 人事室：(略) 

九、 主計室 

(一) 再次重申各處室動支經費(包括年度預算、補助款、委辦費及代收

代辦等)，務必依規定於活動前完成簽呈或請購單核准事宜，並經

校長(機關首長)同意後方可辦理或移總務處依規定辦理採購程序，

宣導後如有同仁仍置之不理且情節嚴重者，本室將以退件方式處

理，請各處、室、科主管務必加強宣導及落實規定。 

十、 秘書：(略) 

伍、 臨時動議：(略) 

陸、 主席綜合結論： 

一、 下學年度一級主管職務，不作任何更動調整，請各位主任繼續協助

推動各項校務；至於各處室組長、科主任，人事以安定及和諧為前

提，若有異動，請其提出簽呈完成行政程序，並在導師遴聘作業前

完成職務調整。 

二、 加強實習場所物料及設備管理，請任課老師提前十分鐘結束課程，

帶領學生恢復實習場地原貌。 

三、 各職種技藝競賽校內初賽，務必在規定期程內完成。 

四、 技能、技藝訓練，應落實培訓計畫，指導老師務必在旁指導。 

五、 各項工程完工驗收前，務必要求廠商，周遭場地復原，清掃乾淨。 

六、 農場委外案，國教署再度來函，要求本校調查有無違失之處，請總

務處聯絡律師，研商回復事宜。 

七、 其餘依各處室工作報告賡續完成各項業務。 

柒、 散會 ( 上午 9時 15分)  

  


